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UVOD

Javna ustanova Osnovna $kola ,,Osman Nuri HadZi¢* u Op¢ini Novi Grad Sarajevo je registrovana
kod Op¢inskog suda u Sarajevu, broj 065-0-Reg-22-000926.

Skolu kao javnu ustanovu osnovala je Skuptina Kantona Sarajevo u skladu sa Zakonom.

Skola obavlja osnovni odgoj i obrazovanje ucenika normalnog psihi¢kog razvoja i ucenika s
potesko¢ama u razvoju.

Pojam ,,institucija“ oznacava svaki organ drzavne sluZzbe, javno preduzece, javnu ustanovu,
agenciju, fond, zavod 1 drugi pravni subjekt koji vr$i javna ovlastenja i €iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo, Grad Sarajevo ili op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo ili u kome Kanton Sarajevo, Grad
Sarajevo ili op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala i ima

svojstvo pravnog lica, iskljucujuéi pravosudne institucije (sudovi i tuzilastva).

Ciljevi osnovnog obrazovanja u Kantonu Sarajevu su sljededéi:

- osigurati da svako dijete uziva jednako pravo i mogucnosti za obrazovanje bez obzira na spol, rasu,
nacionalnost, socijalno i kulturno porijeklo, ekonomski status, vjeroispovijest i sposobnost,

- osigurati horizontalnu 1 vertikalnu prohodnost unutar bosansko-hercegovackog obrazovnog
sistema i fleksibilnost u okvirima medunarodnih obrazovnih sistema,

- omoguciti da svako dijete ostvari razvoj punih potencijala u skladu s vlastitim sposobnostima,

potrebama i interesovanjima,

- osposobljavati djecu da razumijevajuci 1 primjenjujucéi savremena naucna dostignuc¢a doprinose

izgradnji drustva znanja,

- razvijati drzavotvornu svijest 1 patriotizam, ocuvanje kulturno-istorijske i duhovne bastine

- razvijati kod djece osjecaj identiteta 1 integriteta, postovanja za civilizacijske i kulturne tekovine
kao univerzalne ljudske vrijednosti,

- afirmisati postivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda i pripremati svako dijete za zivot u drustvu
zasnovanom na vladavini prava 1 vrijednostima demokratskog drustva, socijalne pravde i
uzajamnog uvazavanja,

- podsticati djecu da odgovorno ucestvuju u aktivnostima zajednice i oCuvanju prirode,



- osposobiti svako dijete da razvije sposobnost samostalnog ucenja i da uci tokom cijelog
zivota,
- omoguciti u¢enicima da upoznaju sebe i da samostalno, promisljeno i odgovorno donose
odluke
koje se ticu njihovog razvoja i buduceg zivota,
- poticati razvoj djeteta u cjelini, uzimajuci u obzir sve njegove potrebe i posmatraju¢i ga kao
jedinstveno 1 kompleksno bice,
- razvijati kod djece kompetencije koje se odnose na jezi¢ku, nauc¢nu, tehnolosku, informacijsku i
interkulturnu pismenost, te vjestine vezane za obacljanje poslova i saradnju u zajednici,
- razvijati partnerstvo izmedu roditelja, nastavnika i drugih radnika 1 saradnika radi dobrobiti
djeteta,
- otvoriti Skolu za potrebe i interese lokalne zajednice s ciljem unapredenja obrazovnog procesa -
obezbijediti visok kvalitet 1 osposobljenost prosvjetnih radnika i obrazovnih institucija,
- osigurati kontinuirano unapredenje kvaliteta obrazovanja zasnovano na samovrednovanju i

vanjskom vrednovanju, a u skladu s medunarodnim standardima kvalitete obrazovanja.

»Korupcija* podrazumijeva zloupotrebu povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od strane
nosioca javne funkcije ili javnog sluzbenika u institucijama Kantona Sarajevo, Grada Sarajeva ili

op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo, koja moze dovesti do sticanja privatne koristi.

Pojam ,integritet* predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, ucinkovito, odgovorno i
transparentno vrSenje poslova kojim nosioci javnih funkcija, odgovorna lica i zaposleni u
institucijama iz tacke b) ovog €lana, Cuvaju svoj ugled i ugled institucije, obezbjeduju povjerenje
gradana u vrSenje javnih funkcija i rad institucije, te otklanjaju sumnju u moguénost nastanka i
razvoja korupcije.
Kroz planove integriteta povecava se zadovoljstvo u radu i postize veca efikasnost institucije.
Dobrobit institucije koja ima dobro uraden plan integriteta i ¢ije mjere i preporuke se provode u praksi
ogleda se u protoku vece koli¢ine informacija koje su bitne za odlu¢ivanje, povecanje transparentnosti

u radu.



Plan integriteta je interni dokument institucije koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih
radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog
postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj

korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.

»Odgovornim licem*“ smatra se lice koje je osnivackim aktom, pravilima, statutom ili drugim aktom
institucije iz tacke b) ovog ¢lana odgovorno da rukovodi, predstavlja i zastupa instituciju i odgovara
za zakonitost rada institucije. Pod odgovornim licem se smatra i lice odgovorno da rukovodi
poslovanjem, predstavlja i zastupa privredno druStvo koje samostalno na trziStu obavlja djelatnosti

radi sticanja dobiti 1 odgovara za zakonitost poslovanja privrednog drustva.

»Rizik* predstavlja moguénost nastanka korupcije ili eticki 1 profesionalno neprihvatljivih postupaka

ili drugih nepravilnosti.

sldentifikacija rizika“ podrazumjeva prepoznavanje mogucih oblika korupcije, eticki i

profesionalno neprihvatljivih postupaka aktera u odredenom riziénom procesu.

»Analiza rizika“ podrazumijeva identifikaciju 1 precizno ras¢lanjivanje faktora(izvora) svakog

pojedina¢nog identifikovanog rizika u odredenom rizicnom procesu.

wintenzitet rizika* se sastoji od dvije komponente: vjerovatnoce i posljedice.
Vjerovatnoca je izvjesnost (mogucnost) da ¢e rizicni dogadaji nastupiti ili ucestalost njegovog

ponavljanja u odredenom vremenskom periodu.

Posljedica je tezina Stete koju konkretan riziéni dogadaj ostavlja na instituciju.Posljedica moze
ukljuciti: finansijsku, reputacionu, zdravstvenu, sigurnosnu, ekoloSku, kadrovsku, operativnu i drugu

Stetu.

»Faktor (izvor) rizika“ je bilo koja okolnost koja omogucava, pospjesuje ili uzrokuje nastanak

korupcije ili eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti.



»Ocjena intenziteta i rangiranje rizika“ predstavlja proces koji se obavlja kroz ocjenu (evaluaciju)

1 mnozenje dviju komponenti - vjerovatnoce i posljedice.

Cilj usvajanja Plana integriteta Javne ustanove Osnovne §kole ,,Osman Nuri HadZi¢“ Novi
Grad Sarajevo, kao rezultata postupka samokontrole Skole, je odrzavanje i poboljsanje
integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i
spreCavaju mogucénosti nastanka i1 razvoja nepravilnosti u radu, eticki i profesionalno
neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije.
Imajuéi u vidu naprijed navedeno, direktor Skole je imenovao Radnu grupu koja je izradila Plan
integriteta Skole na osnovu odredbe Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(;,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘ br. 35/22 i 44/22-ispravka) i Uputstvo za izradu i provodenje
plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj:02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine.



1. PROGRAM IZRADE PLANA
INTEGRITETA

JAVNA INSTITUCIJA: JU OS ,,Osman Nuri HadZié¢*“ Novi Grad Sarajevo

ODGOVORNO LICE: Direktor Sanjin Bezdrob

MENADZER INTEGRITETA: Zili¢ Melisa (nastavnik informatike)
CLANOVI RADNE GRUPE: Kabilovi¢ Edin (nastavnik razredne nastave), Kujovi¢ Amela
(socijalna radnica), Mujki¢ Zehra (nastavnica B/H/S jezika i knjiZevnosti), Kolenda Sanja

(nastavnica njemackog jezika), Sabanovi¢ Samira (sekretar Skole)
DATUM DONOSENJA ODLUKE PLANA INTEGRITETA: 10.11.2022. g.
DATUM RJESENJA O ODREDPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 10. 11. 2022. g.

ODLUKA O IMENOVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PRIJEDLGA
PLANA INTEGRITETA: 10. 11. 2022. g.

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 30.11.2022. g.
OBAVIJEST O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERENIH NA IZRADU PLANA
INTEGRITETA: Kontinuirano

IZMJENE/DOPUNE PLANA INTEGRITETA:10. 2. 2023. g.

U nastavku je prikazan Program izrade Plana integriteta Javne ustanove Osnovne $kole ,,Osman

Nuri Hadzi¢* Novi Grad Sarajevo.



Program izrade Plana integriteta Javne ustanove Osnovne §kole ,,Osman Nuri Hadzi¢* Novi Grad

Sarajevo prikazan je u tabeli kako slijedi:

1.1.Faze provedbe Plana integriteta

Odgovorna | Koraci/Rok Aktivnosti
osoba
- Rukovodstvo/direktor imenuje radnu grupu, te dostavlja
A koordinatoru i obavjestava radnike;
g - Koordinator vodi aktivnosti radne grupe;
S - Radna grupa na osnovu Odluke Vlade KS po Uputstvu za izradu i
m
S « o provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u KS broj 02-
® = = .. . .
T = = 2 04-43099-19.1/22 (u daljnjem tekstu: Uputstvo) izraduje plan
g g Sz = e o o
) go 2 8 o izvrSenja procjene rizika , navodeéi kljucne zadatke i njihove
S S
2 g = E o nosioce, vremenski raspored i rokove za izvrSenje zadataka;
2z 2 < — y , . . .
é 4 o é = - Rukovodstvo Skole prihvata program izrade plana integriteta/plan
P < o
<z analize rizika;
Sg) - Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (informacije o
N
<ZC zakonskom okviru organizacije, o organizacionoj strukturi i
8 funkcijama, o poslovnim procesima, spisak funkcija, opise radnih
o
mjesta, te clanove osoblja, poslovne planove, izvjestaje...)
- Odredivanje oblasti djelovanja institucije i procesa u okviru tih
g oblasti
% PRSI o
g) < é N § - Identifikacija rizika
= é S ; = - Analiza faktora svakog pojedinacnog identifikovanog izvora
5 g < < . . ..
~ = = % 1; - Ocjena intenziteta rizika
Z < z
5% 2
< - Analiza, procjena i rangiranje rizika
N
< m ; . . N .
=% ‘é Z . & |- Prijedlog mjera za poboljSanje integriteta
=) %38 . o
o = S C = |- Mjere za poboljsanje integriteta
= < N «
= % g [~ § - Podnosenje izvjestaja o stanju integriteta odgovornom licu
& 5 S
N institucije




- Evidencija rizika; prikaz svakog identifikovanog, analiziranog,
procijenjenog i rangiranog rizika
o - Dostavljanje Plana integriteta odgovornom licu institucije
;; < 9 - Upucivanje Plana integriteta Uredu na procjenu
g é ﬁ '*bén - Ured vrsi procjenu o izradi Plana te institucija vr$i izmjene ili
é $ = a dopune Plana integriteta prema preporukama Ureda
?& % § i - Odgovorno lice institucije donosi Odluku o usvajanju Plana
?0 g E é integriteta institucije i razrjeSava Radnu grupu
.g = 3 - Odgovorno lice institucije informiSe zaposlenike o usvajanju Plana
‘52 integriteta, te ga objavljuje na internet stranici Skole
- Unapredenje sistema pracenja;
§ o é 5 {- Preporuke za poboljsanje;
§ % % E" ; - Analiza postojecih stanja i postojecih preventivnih mehanizama;
IREERE
g |2 i

2.0BAVIJEST O PREDUZIMANJU
AKTIVNOSTI USMJERENIH NA IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Direktor institucije je na sjednici Nastavnickog vije¢a informisao ¢lanove o izradi Plana
integriteta 1 urucio rjeSenja Radnoj grupi.

Odlukom broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20. 10. 2022. godine imenovao je Radnu grupu za izradu
Plana integriteta Javne ustanove Osnovne Skole ,,Osman Nuri Hadzi¢*“ Novi Grad Sarajevo, u
sastavu: Zili¢c Melise, menadzera integriteta, Kujovi¢ Amele-Clana, Kabilovi¢ Edina-Clana,

Kolenda Sanje-¢lana, Sabanovi¢ Samire-sekretara Skole i Mujkié Zehre, ¢lana-zapisni¢ara. Radna



grupa priprema program izrade Plana integriteta, vrs$i procjenu postojeceg stanja izlozenosti 1
otpornosti radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podlozna i izloZena riziku na
koruptivno djelovanje, sakuplja potrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise koji se odnose
na funkcionisanje ustanove), predlaze mjere i aktivnosti za poboljSanje integriteta i dostavlja

izraden prijedlog Plana integriteta direktoru Skole na usvajanje.

Svrha Plana integriteta Javne ustanove Osnovne Skole ,,Osman Nuri Hadzi¢* Novi Grad Sarajevo
je uspostavljanje mehanizma koji ¢e osigurati u€¢inkovito i efektno funkcioniranje institucije u cilju
odrzavanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju,

smanjuju, uklanjaju i sprecavaju mogucnosti nastanka i razvoja:

a) nepravilnosti u radu,
b) eticki 1 profesionalno neprihvatljivih postupaka i
C) koruptivna ponasanja i korupcija.

Kako bi sprijecili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva i koruptivna ponasanja u Skoli, potrebno
je ugeiée svih radnika Skole u izradi Plana integriteta. Na taj nadin bi svi radnici pomogli u
identifikaciji 1 procjeni rizika poslova koje obavljaju, a ujedno i predlozili mjere i1 aktivnosti na
sprecavanju ovakvih ponasanja.

Analiza i procjena rizika provodit ée se anketiranjem svih radnika u Skoli.

Po zavrsetku izrade Plana integriteta Javne ustanove Osnovne Skole ,,Osman Nuri Hadzi¢™ u
Sarajevu, Op¢ina Novi Grad, radnici ¢e biti upoznati s rizicima naruSavanja Inegriteta, ocjenom
podloznosti, odnosno rizi¢nosti prema koruptivhom ponasanju i korupciji, te planom mjera i
preporuka za pobolj$anje Integriteta Skole.

Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i1 prijedloge, moZete se obratiti

menadzeru Integriteta 1 lanovima Radne grupe.
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3. ZAKONSKI OKVIR I INTERNI PROPISI

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad javne ustanove 1 to:

1. Zakoni, pravilnici, uredbe: Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni 1
Hercegovini, Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo, Uredba sa
zakonskom snagom o ustanovama, Zakon o radu, Zakon o upravnom postupku, Zakon o
javnim nabavkama, Zakon o ratunovodstvu i reviziji, Zakon o budzetima u Federaciji BiH,
Zakon o trezoru Federacije BiH, Zakon o porezu na dohodak, Zakon o jedinstvenom sistemu
registracijem kontrole i naplate doprinosa, Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju,
Zakon o zdravstvenom osiguranju, Uredba o racunovodstvu budzeta u F BiH, Uredba o
naknadama koje nemaju karakter place, Uredba o naknadama tros§kova za sluzbena putovanja,
Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, nacina i rokova raspodjele, Pedagoski standardi i
normativi za osnovnu Skolu, Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine, Kolektivni ugovor za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnik o izboru, imenovanju i na¢inu rada Skolskih i
nadzornih odbora osnovnih Skola u Kantonu Sarajevo, Pravilnik o izboru i imenovanju
direktora osnovnih Skola u Kantonu Sarajevo, Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo, Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju
struCnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika, Pravilnik o pracenju,
vrednovanju i ocjenjivanju ucenika osnovnih 1 srednjih Skola Kantona Sarajevo, Pravilnik o
sadrzaju i nacinu vodenja pedagoSke dokumentacije i evidencije u osnovnim $kolama Kantona
Sarajevo, Pravilnik o postupku utvrdivanja uslova i o sadrzaju i na¢inu vodenja Registra
osnovnih skola, Pravilnik o polaganju eksterne mature, Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju
odgajatelja, profesora/nastavnika i strunih saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnim,

srednjim Skolama i domovima ucenika, Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja,
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nastavnika 1 stru¢nih saradnika, Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta,
ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drustveno/korisnog rada, Skole u prirodi i drugih oblika
odgojno — obrazovnog rada u osnovnim i srednjim Skolama, Pravilnik o knjigovodstvu u F
BiH, Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim Skolama u
Kantonu Sarajevo, Jedinstvena pravila za izradu pravnih propisa u institucijama BiH,
Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju, Pravilnik o utvrdivanju i nacinu vodenja registra
budzetskih korisnika u F BiH, Pravilnik o obliku, sadrZaju, nac¢inu popunavanja i predaji
izjave o fiskalnoj odgovornosti, Pravilnik o nacinu uplate javnih prihoda budzeta i
vanbudzetskih fondova na teritoriji BiH, Pravilnik o procedurama za povrat vise ili pogresno
uplacenih javnih prihoda sa jedinstvenog racuna Kantona Sarajevo, Pravilnik o kriterijima za
rashodovanje, otpis, knjizenje viskova i manjkova stalnih sredstava i sitnog inventara i otpis
potrazivanja, Pravilnik o inkluzivhom obrazovanju KS, Pravilnik o vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponasanja i zastiti u¢enika, Pravilnik o nacinu i1 obliku provodenja
odgojno-obrazovne podrSke i strucnog tretmana, Pravilnik o neopravdanom izostajanju s
nastave u KS te Pravilnik o inkluzivhom obrazovanju, Pravilnik o internom prijavljivanju

korupcije u OS “Osman Nuri HadZi¢*.

Interna akta institucije:

Red. Naziv internog pravnog akta
broj
1. Pravila JU OS “Osman Nuri Hadzi¢“ Novi Grad Sarajevo
2. Pravilnik o radu JU OS “Osman Nuri Hadi¢“Novi Grad Sarajevo
3. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u JU OS ,,Osman Nuri Hadzi¢* Novi Grad Sarajevo
4. Pravilnik o placama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz
radnog odnosa JU OS”Osman Nuri Hadzi¢” Novi Grad Sarajevo
5. Pravilnik o ku¢nom redu sa etickim kodeksima
JU OS“Osman Nuri Hadzi¢“ Novi Grad Sarajevo
6. Pravilnik o odgojno-disciplinskim mjerama prema ucenicima
7. Pravilnik o uspostaviljanju i radu Komisije za nabavke
JU OS“Osman Nuri Hadzi¢* Novi Grad Sarajevo
8. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
9. Pravilnik o nabavci robe, vrsenju usluga i ustupanju radova JU
OS““Osman Nuri Hadzi¢“ Novi Grad Sarajevo
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10. Vodic JU OS “Osman Nuri Hadzi¢*“ Novi Grad Sarajevo za podnosioce
zahtjeva u smislu zakona o slobodi pristupa infromacijama u BiH i

FBiH
11. Pravilnik o zastiti na radu
12. Pravilnik o zastiti od pozara
13. Pravilnik o radu skolske biblioteke
14. Pravila Skolske ishrane

15. Eticki kodeks ponasanja zaposlenih u JU OS“Osman Nuri Hadzié* Novi
Grad Sarajevo za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv

korupcije

16. Poslovnik o radu Skolskog odbora

17. Poslovnik o radu strucnih organa JU OS “Osman Nuri Hadzié* Novi
Grad Sarajevo

18. Poslovnik o radu Vijeca roditelja JU OS “Osman Nuri Hadzi¢** Novi
Grad Sarajevo

19. Poslovnik o radu Vije¢a ucenika JU OS*“Osman Nuri Hadzié* Novi
Grad Sarajevo

20. Poslovnici o radu komisija: za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika,

za javne nabavke, za tehnoloski visak, disciplinske komisije za radnike i
ucenike, komisije za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje strucnih
zvanja radnika, komisije za Skolu u prirodi i ekskurzije

4.0RGANIZACIONA STRUKTURA, KATALOG
RADNIH MJESTA I NIVOI
DONOSENJA ODLUKA

4.1. Organizaciona struktura

Opis radnih mjesta datih u sistematizaciji je neophodan osnov za vrSenje procjene rizika, ali 1 sam razgovor
sa radnicima koji pokrivaju ta radna mjesta moze dati dodatne podatke i ukazati na probleme s kojima se oni
susrecu u toku vrsenja radnih aktivnosti. Ta saznanja su od velikog znacaja za vrSenje same procjene rizika
radnih mjesta.

Organ upravljanja u JU OS “Osman Nuri Hadzié¢* Novi Grad Sarajevo je Skolski odbor. Organ rukovodenja
je direktor Skole.

Zakonom o osnovnom odgoju 1 obrazovanju, Pravilnicima Ministra, Vlade KS 1 internim Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta su utvrdeni opisi poslova direktora, te je internim
pomenutim Pravilnikom, kao 1 PedagoSkim standardima i normativima utvrden opis poslova svih radnika

unutar Skole. Zakonom i Pravilnikom Ministrice utvrdene su nadleznosti Skolskog odbora.
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Pored zakonskih 1 podzakonskih akata koje je ova ustanova obavezna poStovati, takoder postoji obaveza

usvajanja internih pravnih akata. Najvisi interni pravni akt su Pravila Skole.

4.1.1. Organogram pozicija u Skoli

OSNIVAC KANTON SARAJEVO- SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
Vlada KANTONA Sarajevo

Ministarstvo za odgoj 1 obrazovanje KS

SKOLSKI ODBOR

DIREKTOR

STRUCNI SARADNICI: ADMINISTRATIVNG -FINANSITSKO OSOBLIE:
J{ SAMOSTALNI REFERENT ZA PLAN I ANALIZU

SEKRETAR

PEDAGOG BIBLIOTEEAR

POMOCNO- TEHNICKO OSOBLJE

NASTAVNO OSOBLIE  (Nastavnici razredne 1 predmetne nastave)

Rad Skole je organizovan na sljedeéi nacin:

a) Organ upravljanja Skole - (Skolski odbor)
b) Uprava Skole — (direktor)

¢) Odgojno — obrazovni rad (nastavnici razredne i predmetne nastave)
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d) Strucni saradnici (pedagog, bibliotekar, psiholog, socijalni radnik)
e) Stru¢ni mobilni tim (defektolog, logoped, psiholog)

f) Saradnici (sekretar i samostalni referent za plan i analizu)

g) Saradnici u nastavi (asistenti u odjeljenju/grupi)

h) Pomo¢no - tehnicko osoblje (domar, dnevni Cuvar, no¢ni Cuvari i radnice na odrzavanju
Cistoce/higijenicarke).

Radna mjesta su definisana Pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta.

4.2. Katalog radnih mjesta:

Red. Naziv radnog Broj Procjena
broj | mjesta/pozicije u | izvrsila Glavni zadaci i odgovornosti odgovornosti
Skoli ca

Skolski odbor je nadlezan u okviru svojih
prava i ovlastenja da obavlja sljedece
poslove:

U donoSenju akata:

da donosi svoj program rada i izvjestaj o
radu koji podnosi osnivac¢u Kantonu -Vladi
KS, putem

1. Organ upravljanja: Ministarstva za odgoj 1 obrazovanje KS,
usvaja pravila Skole, da usvaja godisnji
program rada Skole za tekuc¢u Skolsku
godinu 1 usvaja izvjestaj o realizaciji
godisnjeg programa rada na kraju prvog
polugodista, da usvaja i vr$i izmjene i
Skolski odbor 4 dopune plana javnih nabavki i usvaja
godisnji obracun, da usvaja i vr$i izmjene
kadrovskih potreba za naredni petogodiSnji
period, da usvaja pravilnik o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
1 druge opce akte u skladu sa Zakonom,
Nadlezan je za rjeSavanje u prvom stepenu
0:

imenovanju i razrjeSenju direktora kao i
zaklju¢ivanju ugovora o radu i1 prestanku
rada direktora Skole

/v.d. direktora $kole, imenovanju svih
komisija za poslove iz svoje nadleznosti, u
skladu sa pravilima Skole,

koristenju sredstava preko iznosa
odredenog relevantnim propisima, zalbi i

Izrazito visok
nivo
odgovornosti
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Uprava:

prigovoru radnika na rjeSenje o ocjeni rada
1 drugim pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa, zalbi i
prigovoru kandidata po javnom konkursu,
zalbi ucenika, odnosno roditelja u¢enika na
odluku o izricanju odgojno-disciplinske
mjere iz ¢lana 82. Zakona o osnovnom
odgoju 1 obrazovanju u Kantonu Sarajevo,
zalbi i prigovoru koji se odnose na rad
direktora Skole,

Nadlezan je za odluc¢ivanje u drugom
stepenu po zalbi i prigovoru na odluku
direktora Skole na koju je dopustena Zalba
ili prigovor, posebno po zalbi i prigovoru
koji se odnose na rad radnika Skole.
Nadlezan je da obavlja i sljedece poslove:
da usmjerava, kontrolira i daje svoje
misljenje o radu direktora Skole /v.d.
direktora skole/

ovlastenog lica direktora, da razmatra
prijedloge odluka, preporuke i prijedloge
koji se upute skolskom odboru i preduzima
odgovaraju¢e mjere, da rjeSava sva pitanja
odnosa sa osnivac¢em, da razmatra i
odobrava sluzbena putovanja direktora
Skole/v.d. direktora/ovlastenog lica
direktora, u vanrednim situacijama kada je
direktor sprijeCen da obavlja duznost, uz
saglasnost Ministarstva , imenuje
nastavnika ili stru¢nog saradnika koji
ispunjava uvjete za direktora koji ¢e, pored
svojih poslova, obavljati 1 poslove i radne
zadatke direktora, sve dok traje ta
sprijeenost, vrsi i druge poslove u skladu
sa relevantnim pozitivnim pravnim
propisima 1 pravilima Skole.

Skolski odbor u skladu sa ¢lanom 11.-13.
Pravilnika o ishrani u¢enika u osnovnim 1
srednjim Skolama Kantona Sarajevo
(“Sl.novine Kantona Sarajevo”, 2/18)
usvaja i pravila Skolske ishrane, donosi
odluku o pokretanju javne nabavke za
Skolsku ishranu i utvrduje cijenu obroka.

Izrazito visok
nivo
odgovornosti
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Direktor

Direktor osnovne $kole je odgovoran za
zakonitost rada i stru¢ni rad skole.
Direktor za svoj rad odgovara Skolskom
odboru, Vladi, odnosno osnivacu.
Direktor osnovne $kole, osim poslova i
zadataka utvrdenih zakonom, obavlja i
sljede¢e poslove: priprema nacrt
godis$njeg programa obrazovno —
odgojnog rada osnovne skole nakon Cijeg
donosenja je odgovoran za njegovo
provodenje, predlaze finansijski plan
Skole, vrsi izbor 1 postavljanje zaposlenika
1 sa njima zakljucuje ugovor o radu,donosi
rjeSenja o prestanku ugovora o radu,
utvrduje raspored nastavnika i drugih
zaposlenika Skole na odredene poslove, u
skladu sa op¢im aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u skoli,
utvrduje raspored radnog vremena
nastavnika i strucnih saradnika,predlaze
raspored Casova nastavnickom vijecu,
prati rad nastavnika, stru¢nih saradnika i
drugih zaposlenika Skole,podnosi izvjestaj
o uspjehu 1 postignutim rezultatima
obrazovno — odgojnog rada skolskom
odboru, osnivacu, ministru i nadleZnom
op¢inskom organu na kraju porvog
polugodista i na kraju Skolske godine,
rjeSava po zalbama i prigovorima na rad
nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,
odgovoran je za izvrSenje naloga
Ministarstva, prosvjetnog inspektorai u
slu¢aju nedoli¢nog ponasanja nastavnika,
odnosno strucnih saradnika i njihovog
negativnog uticaja na ucenike i druge
nastavnike, izvrSava odluke skolskog
odbora, nastavni¢kog vijeca i osnivaca,
podnosi finansijski izvjestaj Skolskom
odboru i osnivacu,vrsi 1 druge poslove
utvrdene relevantnim propisima i
pravilima skole.

Visok nivo
odgovornosti
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Pomo¢nik direktora

Administrativno-
finansijsko osoblje

Sekretar Skole

Organizacija sjednica odjeljenskih i
nastavnickih vijeca , podnoSenje pismene
analize rada u protekloj Skolskoj godini 1
osnovne koncepcije rada u narednoj
Skolskoj godini, pra¢enje unosenja
podataka u mati¢ne knjige i pregled
mati¢nih knjiga, davanje zaduzenja
domaru o potrebnim radovima,
obavjestava nadlezne institucije o stanju
Skolske imovine, izrada rasporeda ¢asova,
azuriranje dokumentacije o pra¢enju rada
nastavnika, izrada obaveza u okviru 40-
satne radne sedmice, organizacija nastave i
pocetka Skolske godine, posjeta ¢asovima,
azuriranje dokumentacije o pra¢enju rada
nastavnika, uceSce i pracenje rada na
projektima Skole, analiza realizacije GPR-
a, pregled mjesecnih planova i pracenje
realizacije NPP-a, obilazak rada sekcija 1
analiza rada vannastavnih aktivnosti,
pracenje kalendara takmicenja ucenika,
pracenje organizacije Skoskih priredbi.

Uces¢e u koncipiranju i izradi programa
rada,izvjestaja,informacija,analiza,statistic
kih podataka Skole,pracenje i realizacija
programa rada,pracenje propisa na
podrucju osnovnog obrazovanja i
zakonskih propisa radi primjene i
dogradnje normativnih akata,angazman u
pripremanju 1 odrzavanju sjednica organa
upravljanja i stru¢nih organa, prijave 1
odjave radnika i1 evidencija odsustvovanja
sa posla,upis ucenika u prvi
razred,prevodnice,prijava kandidata za
polaganje ispita za sticanje osnovnog
obrazovanja,poslovi organizacije
zdravstvene zastite 1 osiguranja ucenika i
radnika Skole, organizovanje i nadzor nad

Visok nivo
odgovornosti
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Samostalni referent
za plan i analizu

radom tehickog 1 pomo¢nog osoblja Skole 1
ostali poslovi.

Izrada planova 1 izveStaja,saradnja sa
organima Skole i drugim
institucijama,prac¢enje zakonskih propisa iz
materijalno-finansijskog
poslovanja,vodenje finansijskog i
materijalnog knjigovodstva,poslovi
blagajne i ostali poslovi.

Struéni saradnici:

Pedagog

Bibliotekar

Socijalni radnik

Psiholog

Koncepcijsko-programski zadaci,
programiranje,ostvarivanje i analiza
odgojnog rada,pedagoska dokumentacija,
stru¢ni rad sa nastavnicima i stru¢nim
organima Skole, rad sa uenicima i
ucenickim organizacijama,unapredenje
nastave,saradnja sa institucijama i
roditeljima,ispitivanje zrelosti djece za
upis u skoli,profesionalna
orijentacija,personalni dosije
ucenika,pedagoski karton,pedagosko-
psiholoska praksa studenata nastavnih
fakulteta i ostali poslovi.

Poslovi planiranja,praenja i realizacija
programa rada Skole,stru¢no evidentiranje
1 klasifikacija fonda knjiga, fonda stru¢ne
knjige 1 periodike,djecije 1 omladinske
Stampe,Casopisa,naslova po predmetima i
nastavnim  podru¢jima, izdavanje i
preuzimanje knjiga,poslovi informisanja 1
ostali poslovi.

Pradenje, analiziranje 1 unapredivanje
saradnje s porodicom, druStvenom
sredinom, institucijama 1 pedagosko-

Srednji nivo
odgovornosti

Srednje
nizak nivo
odgovornosti

Srednji nivo
odgovornosti
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Mobilni struéni tim
Skole

Asistenti u
odjeljenju/grupi

Odgojno —
obrazovni rad:

Nastavnici razredne
1 predmetne nastave

42

psiholoskom sluzbom u svrhu
preventivnog djelovanja Skole (izuzev
centara).

Programiranje, ostvarivanje 1 analiza
odgojnog rada, vodenje pedagoske
dokumentacije, strucni rad sa
nastavnicima i struénim organima Skole,
rad sa uCenicima 1  uceni¢kim
organizacijama, unapredenje nastave,
saradnja sa institucijama, saradnja sa
roditeljima,ispitivanje zrelosti djece za
upis u skolu, profesionalna
orijentacija,istrazivanja u praksi Skolskog
pedagoga,personalni  dosje  ucenika,
pedagoski kartoni, rad na godiSnjem
programu rada Skole.

Analiza spiska ucenika sa posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama u svrhu
identificiranja u¢enika kojima je potrebna
podrska, skrining i prikupljanje podataka o
ucenicima sa govorno-jezi¢kim
teSkocama, saradnja sa drugim Skolama,
inicijalna procjena sposobnosti, interesa i
potreba ucenika s teSko¢ama u razvoju,
razgovor sa roditeljima, podrSka u
kreiranju  individualnih ~ planova i
programa (IEP, IPP1, IPP2), stru¢no
usavrSavanje, savjetovanje o postupku
prilagodbe sadrzaja,metoda i okruzenja
sposobnostima, potrebama 1 interesima
ucenika, priprema didaktickog materijala,
saradnja sa asistentima.

Realizacija edukacijskih sadrzaja,
priprema za nastavni cas,realizacija
edukacijskih sadrzaja, stru¢no

usavrSavanje i evidencija,rad sa djecom,

Srednji nivo
odgovornosti

Srednji nivo
odgovornosti
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rad u struénim organima, poslovi po
nalogu direktora.

Nastavnik je stru¢na osoba za odgoj i
obrazovanje ucenika koji planira i
realizuje nastavne sadrzaje, vodi, prati i
ocjenjuje rad ucenika i njegovo ukupno
napredovanje u osnovnoj Skoli.Vlastitim
angazmanom 1 primjerom osigurava
povoljnu radnu klimu u kolektivu i
odjeljenju, cjelovit razvoj i zadovoljavanje
razvojnih  odgojno-obrazovnih potreba
ucenika osnovnoskolskog uzrasta.

Pomoéno—

tehnicko osoblje:

Domar

Dnevni ¢uvar

Svakodnevno prati stanje u Skoli,
instalacije 1 opremu, vrsi sitne popravke
na vodovodnim, kanalizacionim, podnim,
zidnim, krovnim i dr.povrSinama,kreci i
boji zidne povrsine i stolariju,odrzava
zelene povrsine 1 sadnice, brine o uredenju
zgrade 1 dvorista Skole, vodi magacin
Skole, vodi racuna o ispravnosti
protivpozarnih aparata i hidranata i ostali
poslovi po nalogu direktora i sekretara
Skole.

V1si duznost obezbjedenja objekta i
imovine Skole, vr$i uvid u stanje instalacija
1 opreme,kontroliSe sva lica koja dolaze do
objekta i ulaze u objekat te prati lica koja
se kre¢u u neposrednoj blizini objekta i
dvorista Skole,vrsi kontrolu i sve ulaske 1
parkiranje motornih i1 drugih vozila u
dvoriSte Skole, kontroliSe ispravnost
vatrogasnih aparata, vrS$i obilazak svih
prostorija i ostale imovine, te vrsi i druge

Nizak nivo
odgovornosti

Nizak nivo
odgovornosti
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poslove po nalogu direktora i sekretara
skole.

Noéni ¢uvar

Radnice na
odrZzavanju
Cistoce/higijenicarke

10

Vrs$i  duznost obezbjedenja objekta i
imovine Skole, vr$i uvid u stanje instalacija
1 opreme,kontrolise sva lica koja dolaze do
objekta 1 ulaze u objekat te prati lica koja
se krecu u neposrednoj blizini objekta i
dvorista Skole,vrsi kontrolu 1 sve ulaske 1
parkiranje motornih i1 drugih vozila u
dvoriste skole, kontroliSe ispravnost
vatrogasnih aparata, vrSi obilazak svih
prostorija i ostale imovine, te vrsi i druge
poslove po nalogu direktora i sekretara
Skole.

Vrse poslove odrzavanja  higijene,
obavljanje dezurstva i kurirski poslova, te
vrsi 1 druge poslove po nalogu direktora i
sekretara skole.

Nizak nivo
odgovornosti

Nizak nivo
odgovornosti
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S. LISTA RIZIKA I FAKTORA

Specificne oblasti JU OS ,,Osman Nuri HadZi¢“

Oblast: Nastavni proces

5.1.Rizik: Realizacija nastavnih sadrzaja predvidenih NPP — om

Faktori/izvori
rizika: ST Analiza rizika . .
. . Postojece mjere/ . Ocjena Ocjena )
Sistemski (S) . -Kontrolisan . . L Intenzitet
AT kontrolni T vjerovatnoce | posljedice v
Br. | Organizacijski (O) . .| -Djelimi¢no rizika
. . mehanizmi na snazi . nastanka nastanka
Individualni (T) W instituciii kontrolisan Korunciie | korunciie
Radno-procesni 1 J -Nekontrolisan Py Py
proceduralni (P)
1. |Odgovornost
nastavnika prema
radu'(I) . Pracenje,
Realizacija NPP- ocjenjivanje i
2. a.ltluva'r}rednlrg sankcionisanje Djelimi¢no
IS\II acuvama( ) odgovornosti lkontrolisan 2 2 Umjeren
estrucno nastavnika
planiranje Uputstva i
3. Skolskog p
kalendara koje je  [Preporuke
podvrgnuto stalnim Ministarstva
promjenama (S)
Oblast: Ocjenjivanje ucenika/ca
5.2.Rizik: Diskriminacija u vrednovanju znanja
Faktori/izvori Fos s
. rmka.: mjere/ ) I:lZlka . Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) . -Kontrolisan Ocjena . o
AT kontrolni e e . . posljedice rizika
Br. | Organizacijski (O) mehanizmi na -Djelimi¢no vjerovatnoce aastanka
Individualni (T) snazi u kontrolisan nastanka korupcije Korunciie
Radno-procesni i instituciii -Nekontrolisan pey
proceduralni (P) :
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1. INedefinisanost Pravilnik o Djelimicno
kriterija pracenju, kontrolisan
) ocjenjivanja (1) vrednovanju i
’ ocjenjivanju
Transparentnosti  |ugenika
obrazlaganje osnovnih i 2 2 Umjeren
3. OCJe_na (@ . srednjih Skola u
Socioekonomski K
.. antonu
4 [status ucenika (S) Saraievo
s |Pritisak roditelja () P
6 [Pritisak kolega (I)
" |Odstupanje od
Pravilnika o Saradnja
ocjenjivanju u porodice i $kole
vanrednim
situacijama (I)
Oblast: Ocjenjivanje nastavnika
5.3. Rizik: Krteriji o vrednovanju kompetencija nastavnog osoblja
Faktori/izvori
rizika:
SIStemSkl, (S,) Postojece mjere/ Analiza r1‘21ka Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni -K(.)nt‘rol‘lvsan vierovatnoée | posljedice rizika
Br. | Individualni (I N .| -Djelimi¢no
( ) mehanizmi na snazi J . nastanka nastanka
Radno-procesnii u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. [Sukob ineresa (I) |Eticki kodeks
2. Djelimi¢no
Eljlcijlil:l\(/?a ’ [nterna kontrola kontrolisan 2 Umjeren
ocjenjivanju (S)
3. Analiza utvrdenih
kriterija za
ocjenjivanje
nastavnika (P)
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Oblast: Izostanci

5.4.Rizik: Pravdanje izostanaka

Faktori/izvori .
rizika: Postojece | -y 12 liza rizika :
. : mjere/ . . Ocjena | Intenzitet
Sistemski (S) . -Kontrolisan Ocjena P 2
N kontrolni e e . . posljedice rizika
Br. |Organizacijski (O) .. -Djelimi¢no vjerovatnoce
. . mehanizmi na . .. | nastanka
Individualni (I) . kontrolisan |nastanka korupcije ..
2. snazi u . korupcije
Radno-procesni 1 TR -Nekontrolisan
" Instituci)1
proceduralni (P)
1. Dosljednost u
pravdanju
2. |izostanaka (I) Pravila JU OS
Nepostivanje ,,Osman Nuri -
definisanih kriterijajfy,4zi¢« Djelimi¢no ) ) Umjeren
za pravdanje lkontrolisan
izostanaka (O)
Pravdanje
1zostanaka u
3. |kriznim
situacijama (S)
Oblast: Vr$njacko nasilje
5.5.Rizik: Postupanje u situacijama vrSnjackog nasilja
Faktori/izvori
rizika: ST Analiza rizika . . .
. . Postojec¢e mjere/ . Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) . -Kontrolisan . . . ot
N kontrolni T vjerovatnoce | posljedice rizika
Br. |Organizacijski (O) .. -Djelimi¢no
. . mehanizmi na . nastanka nastanka
ity (1) snazi u instituciji it korupcije | korupcije
Radno-procesni 1 ' Nekontrolisan pel pell
proceduralni (P)
1. [Neadekvatan Edukacija
odnos roditelja roditelja
()
Neblagovremeno
identifikovanje ~ |Kontinuirano . Nizak
elemenata pradenje ucenika [Kontrolisan 1
vr$njackog nasilja
2. {(P)
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Oblast: Vlastiti prihodi
5.6. Rizik: Zloupotreba sluzbenih ovlasti

Faktori/izvori
rizika: Sistemski
., Analiza rizika . . :
((S)) Aotk (O Postojece Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
Br {ggpl.zcellculs . (I ) mjere/kontrolni Dielimi¢no vjerovatnoce | posljedice rizika
: Rn lel ualni ( ) mehanizmi na K chtrolisan nastanka nastanka
adno-procesni 1 S e . ..
. snazi u 1nstituciji . korupcije korupcije
proceduralni (P) 11 Nekontrolisan pey pey
1. |Sukob interesa (I)
2. |Davanje u zakup |Interna kontrola C
Skolskih prostorija Djelimiéno ;
p ) kontrolisan 2 Umjeren
suprotno
odredbama zakona
(0)
3.  [Transparentnost
rada (P)
Oblast: Organizacija rada
5.7.Rizik: Transparentnost organizacije i sistematizacije rada i radnih zadataka
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) . . . .
-Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) . o vjerovatnoée |posljedice [rizika
. . Postojece mjere/ -Djelimi¢no
Individualni (1) ) o ) nastanka nastanka
. kontrolni mehanizmi |kontrolisan . .
Br. |[Radno-procesni i S korupcije korupcije
. na snazi u instituciji .
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Nedostupnost Web stranica Skole
potrebnih
informacija na
jednom mjestu(O)
2.  |Neosvjestenost Interna komunikacija [Kontrolisan 1 Nizak
uposlenih o potrebi |kroz redovno
pracenja i obavjestavanje
informisanja (1)
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6. LISTA RIZIKA 1 FAKTORA U JU OS ,,0SMAN

NURI HADZIC* SARAJEVO

Opce oblasti JU 0S ,,Osman Nuri HadZi¢*

Oblast: Rukovodenije institucijom

6.1. Rizik: Nadzor nad radom zaposlenika

Faktori/izvori rizika: [Postojece mjere/ - Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) kontrolni -Analiza rizika vjerovatnoce |posljedice [rizika
Br. Organizacijski (O) mehanizmi na -Kontrolisan [nastanka nastanka
Individualni (1) snazi u instituciji L korupcije korupcije
Radno-procesni i -DJeI|m|.cno
proceduralni (P) kontrolisan
-Nekontrolisan
1. INepostivanje radnog |Zakon o radu
vremena (I)
Pravilnik o radu
2. |Postupanjeu Zz: uar::;c;iis.rg:qr? Djelimicno 2 2 Umjeren
slu¢ajevima .g .J " kontrolisan
. . . |sistematizacijom
neizvrsavanja radnih 0
radnih mjesta
obaveza (P)
Oblast: Funkcionisanje institucije
6.2. Rizik: Zaposljavanje
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ Kontrolisan Ocjena Ocjena | Intenzitet
Br Organizacijski (O) kontrolni Dielimiéno vjerovatnoce | posljedice rizika
’ Individualni (T) mehanizmi na K (J) ntrolisan nastanka | nastanka
Radno-procesni i | snazi u instituciji Nekontrolisan korupcije | korupcije
proceduralni (P)

27



1. |Zaposljavanje nije 7 akon o radu
usaglaéenp 54 Pravilnik sa ’
J(adrovsklmv kriterijima za
potrebama Skole ciiem radnika u
. radni odnos u KS
2. INe realizuje se Uredba o Ui
zapoSljavanje stvarnih|, .o Dijelimi¢no 2 mjeren
kadrovskih potreba i(ri teriiima i kontrolisan
usljed nedobijanja -
. pravilima za
saglasnosti za iste zaposljavanie
(S) branilaca i ¢lanova
njihovih porodica
u institucijama u
KS
Oblast: Funkcionisanje institucije
6.3. Rizik: Eksterna komunikacija
Faktori/izvori rizika: Analiza rizik
Sistemski (S) . naliza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
T Postojec¢e mjere/ -Kontrolisan | . . P - o
Organizacijski (O) . .. T vjerovatnocée| posljedice | rizika
Br. . . kontrolni mehanizmi -Djelimi¢no
Individualni (I) e . . nastanka | nastanka
i na snazi u instituciji kontrolisan » "
Radno-procesni 1 Nekontrolisan korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. Roditelji nisu u
potpunosti upoznati
sa nivoima i
strukturom Komunikacija sa ey
nadleznosti za roditeljima Djellm{cno 2 Unmi
odredena pitanja (I) lkontrolisan mjeren
2. [Roditelji ne poznaju
komunikacijske
kanale prijavljivanja
nepravilnosti (I)
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Oblast: Funkcionisanje institucije
6.4. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) o . Ocjena Ocjena | Intenzitet
N Postojec¢e mjere/ | -Kontrolisan | . . oy .
Organizacijski (O) ) . e e vjerovatnoce| posljedice | rizika
Br. . . kontrolni mehanizmi| -Djelimi¢no
Individualni (I) C . nastanka | nastanka
7. | nasnazi u instituciji | kontrolisan .. ..
Radno-procesni i . korupcije | korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Radnici nisu upoznati |Pravilnik o
sa nacinom rukovanja kancelarijskom
sa povjerljivim poslovanju u FBiH
informacijama i e .
podacima (I) Zakon o zastiti li¢nih Eiflltﬁlﬁ?;n 2 2 Umjeren
2. Registar zasticenih  podataka
informacija (O)
Oblast: Funkcionisanje institucije
6.5. Rizik: Pracenje provedbe ugovora
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika Ociena
Sistemski (S) S .| -Kontrolisan | Ocjena I | [htenzitet
N Postojece mjere/ kontrolni| .0 .0 . . |posljedic| . .
Organizacijski (O) .. . -Djelimi¢no |vjerovatnoce rizika
Br. . . mehanizmi na snazi u . e
Individualni (I) R kontrolisan | nastanka
2. instituciji .. | nastanka
Radno-procesni 1 - korupcije Korubciie
proceduralni (P) Nekontrolisan pey
1. [Nedosljedno pracenje [Zakon o radu

provodenja ugovora
(P, 1)
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Djelimi¢no

Nizak

2. INe pokrece se raskid |[Zakon o obligacionim rontrolisan 1 1

ugovora zbog odnosima FBiH i RS

neizvrSavanja obaveza

(P, 1)
Oblast: Funkcionisanje institucije
6.6. Rizik: Uc¢inkovitost rada radnika
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika Ociena
Sistemski (S) L zatiz Ocjena N8 I ntenzitet
AT Postojece mjere/ -Kontrolisan . .|posljedic | . .
Organizacijski (O) . . T vjerovatno¢ rizika
Br. . . kontrolni mehanizmi -Djelimi¢no
Individualni (I) Ce . e nastanka
7. | nasnazi u instituciji kontrolisan .. |nastanka
Radno-procesni 1 . korupcije ..
. -Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)

1. |Propisani kriterij za |[Zakon o radu

utvrdivanje radnog

ucinka Interna kontrola

©)

' Djelimi¢no b ) Umjeren

2. Neredovne i kontrolisan

nepotpune kontrole

rada uposlenika (O,

P)

Oblast: Funkcionisanje institucije
6.7. Rizik: Upravljanje ljudskim resursima
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Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Postojece mjere/ . Ocjena Ocjena Intenzitet
N . -Kontrolisan . , oy o
Organizacijski (O) kontrolni T vjerovatnoc¢ | posljedice rizika
Br. .. . .. -Djelimi¢no
Individualni (I) mehanizmi na . e nastanka | nastanka
i C kontrolisan .. ..
Radno-procesnii |snazi u instituciji . korupcije | korupcije
: -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neadekvatna . Wakonoradu  Djelimi¢no 1 1 Nizak
preraspodjela radnih  [FRiH kontrolisan
zadataka izmedu Interna kontrola
radnika
(P.)
Oblast: Etika i licni integritet
6.8. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih
Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ zatiz . Ocjena Intenzitet
N .| -Kontrolisan Ocjena T - .
Organizacijski (O) kontrolni T . , posljedice rizika
Br. . . .. -Djelimi¢no vjerovatnoce
Individualni (I)  |mehanizmi na . .. | nastanka
2. . kontrolisan |nastanka korupcije ..
Radno-procesni i snazi u . korupcije
. .. ... |-Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. [Koristenje radne Zakon o radu
pozicije u ostvarivanju
dodatnih izvora zarade
@
2. |Radnicinisu upoznati |
sa nespojivim Eticki kodeks
aktivnostima (I) Djelimi¢no 1
.. . lkontrolisan INizak
Radnici se ponaSaju  |pravilnik o
3. suprotno zastiti radu Skole

integriteta Skole (1)

Oblast: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka
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6.9. Rizik: Interno prijavljivanje

postupanje po
internim prijavama

(P.1)

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
Br Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no | vjerovatnoc¢e | posljedice rizika
’ Individualni (I) mehanizmi na | kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni 1 |snazi u instituciji - korupcije korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. [Neadekvatan sistem
internog prijavljivanja
naruSavanja Eticki kodeks
integriteta (O)
2. [Neprijavljivanje L
paru§avanja Pravilnik o radu Djehml.cno
integriteta od strane o kontrolisan |, 2 Umjeren
i Pravilnik o radu
radnika (I)
3. Netransparentno

Oblast: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka
6.10. Rizik: Eksterno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ . . Ocjena | Intenzitet
N .| -Kontrolisan Ocjena L - -
Organizacijski (O) kontrolni e ey . , posljedice rizika
Br. .. . .. -Djelimi¢no vjerovatnoce
Individualni (I)  |mehanizmi na . .. | nastanka
2. . kontrolisan |nastanka korupcije ..
Radno-procesni 1 snazi u . korupcije
. ... ... |-Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. Sistem eksternog
prijavljivanja
narusavanja
integriteta nije Zakon o
dovoljno prepoznat  |prevenciji i Dielimi¢no
S suzbljanju  kontrolisan |2 2 Umjeren
> Neprijavljivanje korupcije u
uocenog narusavanja |Kantona
integriteta od strane | Sarajevo
fizickih lica
izvan ustanove (S,I)
3. INetransparentno
postupanje po
eksternim prijavama
(P.D)
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Oblast: Zastita prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti

6.11. Rizik: ZasStita prijavitelja

jasne procedure
zastite prijavitelja
narusavanja

integriteta (O, P)

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojec¢e mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski (O)  |kontrolni -Djelimi¢no vjerovatnoée | posljedice rizika
Individualni (I) mehanizmi na kontrolisan ey ey

Br. |Radno-procesni i snazi u instituciji ~Nekontrolisan | yorynciie | korupcije
proceduralni (P)
Radnici ne prijavljuju

1. |uoCeno narusavanje |[Zakon o radu

integriteta zbog straha
od $tetnih posljedica [EtiCki kodeks Djelimi¢no
(I, O, P) kontrolisan 2 Umjeren

2. |Nisu uspostavljene  |Pravilnik o radu
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7.PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA - SPECIFICNE OBLASTI

Prioritet Izvrsilac Procjena
Naziv rizika/ Izvor mjere | mjereirokza |eventual Ocekivani rezultati

rizi¢nog procesa Opis mjere mjere | - Visok provodenje nih (indikatori)

prioritet mjere troskova

(4]

a) Pratiti, kontrolisati i 0]
sankcionisati
Realizacija neblagovremeno Uprava skole ~ [Ne '
nastavnih sadriaja izvrSavanje p . Kontinuirano postop Kriti¢na podrucja se redovno prate
- |oredvidenih NPP - radnih zadataka Visok docviatm.

b) Pratiti i provoditi p  |prioritet troskovi
om uputstva Ministarstva
c) Kontrola kalendara

a) Usaglasavanje kriterija |
ocjenjivanja na nivou predmeta
b) Pridrzavanje Pravilnika o LP
ocjenjivanju i vrednovanju ’

ucenika O |Visok Nastavnici Ne postoje | Nastavnici nece biti izloZeni pritisku

c) Intenzivirati saradnju sa e . . .
Diskriminacija u roditeljima/starateljima prioritet dodatnl‘ roditelja/staratelja, kolega
Kontinuirano  {troSkovi

vrednovanju znanja jucenika

d) Blagovremeno s
upoznavanje P ucenika
roditelja/staratelja sa
[kriterijima i ocjenjivanja
ucenika |
e) Striktno pridrzavanje
etickog kodeksa

f) Pridrzavanje postojec¢ih 0
donesenih mjera

UsaglaSeni  kriteriji ocjenjivanja
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: o 0O Roditelji blagovremeno upoznati o
a) Upoznavanje roditelja o oy .
Pravdanje o nadinu pravdanja qul‘FelJ} nacinu pravdanja izostanaka
izostanaka izostanaka odjeljenja Nema lieni tacni kriteriii
73 b) Dosljedna primjena I |[Umjeren y dodatnih Uspostay Jen tacni( riteriji za
' kriterija za pravdanje prioritet Uprava Skole troskova [ avdgp je 1zostanaka u svim
izostanaka . situactjama
c) Interna kontrola 0 Kontinuirano
d) Uspostavljanje
decidnih kriterija za S
pravdanje izostanaka u
kriznim situacijama
Postupanje u a) Primjena zakonskih Umjeren Svi uposlenici [Nema
situacijama propisa koji reguliSu O prioritet Kontinuirano |dodatnih  [Primijenjeni zakonski propisi
vrsnja¢kog nasilja navedeno pitanje troskova
7.4.
7.5. [Zloupotreba a) Upoznavanje Umjeren | Uprava skole |[Nema Svi uposleni upoznati sa rizicnim
sluzbenih ovlasti uposlenih o rizi¢nim O.P  brioritet dodatnih  faktivnostima koje mogu dovesti do
aktivnostima koje troSkova  |sukoba interesa
mogu dovesti do Skolski odbor
sukoba interesa P Uspostavljena kontinuirana kontrola
b) Kontrola primjene Kontinuirano primjene odredbi Zakona
odredbi Zakona
Kriteriji o a) Izmjena i dopuna Umjeren |[Ministarstvo INema Usvojeni prijedlozi izmjena
7.6. vrednovanju Pravilnika o S prioritet dodatnih  [Pravilnika o ocjenjivanju
kompetencija ocjenjivanju U skladu sa troSkova
nastavnog osoblja nastavnika najavama
moguce
izmjene/dopune
postojeceg
Pravilnika
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7.7.

organizacije i
sistematizacije
rada i radnih
zadataka

Transparentnost

b)

a) Kontinuirano
upoznavanje o
sistematizaciji rada i
radnih zadataka
Omoguciti jednostavan
pristup informacijama

Nizak
prioritet

Uprava

Kontinuirano

Organizacija 1 sistematizacija rada i
radnih ~ zadataka  dostupna u
elektronskoj 1 materijalnoj formi
dostupna svim uposlenicima

7.a) PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA - OPCE OBLASTI

Prioritet [IzvrSilac mjerei| Procjena
R. |Naziv rizika/ Izvor mjere |rok za eventualnih (Ocekivani rezultati(indikatori)
br. |rizicnog procesa |Opis mjere mjere - Visok |provodenje troSkova
prioritet mjere
™
a) Analizirati Analizirana struktura i
organizacionu strukturu 0] predloZene eventualne izmjene
Nadzor nad radom 1 po'potrebi predloziti ) o astlle (Izvjeévtaj 0 @zvr.ﬁenoj analizi i
7.1 |laposlenika izmjene Umjereni Upra.va. Skole dodatni predlozem'm 1sz.ene.1nv1a) .
b) Osigurati redovno | ors Kontinuirana trotkovi Uspost.avlje':no 1zvjestavanje o
izviestavanie o P izazovima i napretkuu radu

izazovima i napretku u
radu
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a) Osigurati da u planu

Uprava skole

Eventualno

" ; Kontinuirano,  postojanje U izradu plana ukljucene sve
72 Zap'()svl_]a\'lan]'a budu : Umjeren [u skladu sa dodatnih kadrovske potrebe Skole
Zaposljavanje ukljuc€eni svi kadrovi u O.P |prioritet zakonskim e
sklada sa potrebama ’ rokovima za moguce u
uredenim Pedagoskim iskazivanje vidu dodatnog
standardima i kadrovskih zaposljavanja
normativima potreba
AU : Uprava Skole Unaprijedeno  komuniciranje sa
komuniciranje s javnosti . :
(npr. putemdruStvenih Odgovorna Ne saginie javnosti .
7 5 [Eksterna mreza) Umjeren  |ocoba za dodI;tni ) Zainteresovana lica upoznata o
Ao ot i rodite, whisile P  [prioritet postavljanje I nacinu komunikacije sa Skolom
1 ostala fizicka lica o informacija na
nac¢inima komunikacije sa drustvene
sl an mreze Skole
a) Analizirati postojece Analiza izvrSena 1 upucen
7.4. interne propise i prema O prijedog za poboljSanje
Upravljanje potrebi iste azurirati
dokumentacijomi | b) Educirati radnike o Umjeren Troskovi [zvrSena edukacije za radnike
podacima rukovanju sa O  prioritet  [Uprava Skole edukacije o ¢uvanju i davanju povjerljivih
povjerljivim podacima informacija
c) Osigurati kapacitete
tehnicke i materijalne O Osigurani kapaciteti tehnicke i
prirode za koristenje materijalne prirode za koristenje
povjerljivih podataka povjerljivih podataka
a) Nastaviti sa < Ne postoje
75, Pracenje provedbe ) pracenjenjem provodbe P Ni‘za1‘< Uprava Skole dodatni' Prati se provodenje ugovornih
ugovorenih usluga prioritet troskovi obaveza

ugovornih obaveza

Kontinurirano
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Direktor

Sanjin Bezdrob
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8. KONACNI 1ZVJESTAJ RADNE GRUPE

Javna ustanova Osnovna Skola ,,Osman Nuri Hadzi¢“ Novi Grad Sarajevo je izradila Plan
integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora

u Kantonu Sarajevo.

Radna grupa je izvijestila direktora Skole o rezultatima upitnika i izradenim Planom integriteta.
Plan integriteta ¢e biti unesen u Registar rizika u Modul II.

Direktor Skole donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta i dostavit ée Uredu izvjestaj o

provodenju Plana integriteta.

Nakon razmatranja i analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata
kojima je ureden rad Skole, uoceno je da u Skoli ne postoje rizici osjetljivosti i ekstremne
osjetljivosti na koruptivno ponasanje i djelovanje. Svi poslovni procesi odvijaju se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima, kao i internim propisima.

Preporuéujemo da se Plan integriteta provodi u svim aktivnostima koje realizuje Skola u okviru
utvrdenih nadleznosti, uz propisno struc¢no, savjesno, nepristrasno i blagovremeno obavljanje
poslova 1 radnih zadataka svih radnika. MenadZer integriteta konktinuirano, uz izmjene /dopune
Plana integriteta prema preporukama Ureda za borbu protiv korupcije i uravljanja kvalitetom KS,
za unaprjedenje Plana integriteta, unosi korigovan Plan integriteta putem web aplikacije ,,Modul

1T
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Na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* ,broj: 35/22 1 44/22), ¢lana 10. stav (5) Uputstva za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo od 20.10.2022.godine, donesen od strane
Vlade Kantona Sarajevo i ¢l.2 Odluke o imenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta Skole
broj 01-1336-04-1/27/22 od 10.11.2022., direktor $kole donosi
ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta Javne ustanove ,,Osman Nuri Hadzi¢“ Sarajevo i
razrjeSenju
Radne grupe za izradu Plana integriteta

Clan 1.
Usvaja se Plan integriteta Javne ustanove ,,Osman Nuri Hadzi¢* Sarajevo , broj: 01-1409-
04-1/27/22 0d 01.12.2022.godine., koji je izradila Radna grupa za izradu plana integriteta
imenovana Odlukom direktora broj: 01-1336-04-1/27/22 od 10.11.2022.godine.

Clan 2.

RazrjeSava se duznosti Radna grupa imenovana Odlukom direktora ,broj: 01-1336-04-
1/27/22 od 10.11.2022.godine. , u sastavu:

Zili¢ Melisa- menadzer integriteta ;

Kolenda Sanja- ¢lan radne grupe ;

Kabilovi¢ Edin-¢lan radne grupe;

Kujovi¢ Amela-¢lan radne grupe;

Sabanovi¢ Samira-¢lan radne grupe

Mujki¢ Zehra- ¢lan radne grupe, zapisnicar.

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje

Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj 20.10.2022.godine donijela je Uputstvo
za izradu 1 provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo,kojim se obavezuju javne institucije da izrade i usvoje Plan integriteta u skladu
sa Uputstvom. Direktor Skole je donio Odluku o imenovanju Radne grupe za izradu Plana
integriteta , broj: 01-1336-04-1/27/22 od 10.11.2022.godine.

Clanom 10. Uputstva propisano je: ,,0dgovorno lice institucije po zavrietku izrade Plana
integriteta donosi odluku kojom usvaja izraden Plan integriteta i razrjeSava Radnu grupu
zaduzenu za Plan integriteta, a ¢lanom 14. propisano je: Za donoSenje ,provodenje i
izvjeStavanje o planu provodenja plana integriteta odgovorno je odgovorno lice
institucije.

Na osnovu izloZenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.
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PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA

e RjeSenje o imenovanju menadZera
e Rjesenje o imenovanju Radne grupe

e Anketa za samoprocjenu Integriteta unutar JU OS “Osman Nuri HadZi¢*

Sarajevo, 1. 2. 2023. godine
Broj: 01-139-04-1/27/23 Direktor

Sanjin Bezdrob
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